
様式第１号（第４条関係）

（宛先）むつ市地方創生ＳＤＧｓ推進協議会　会長

ホームページURL

　　　　　　　目標1： 貧困をなくそう

　　　　　　　目標2： 飢餓をゼロに

　　　　　　　目標3： すべての人に健康と福祉を

　　　　　　　目標4： 質の高い教育をみんなに

　　　　　　　目標5： ジェンダー平等を実現しよう

　　　　　　　目標6： 安全な水とトイレを世界中に

　　　　　　　目標7： エネルギーをみんなにそしてクリーンに

　　　　　　　目標8： 働きがいも経済成長も

　　　　　　　目標9： 産業と技術革新の基盤をつくろう

　　　　　　　目標10： 人や国の不平等をなくそう

　　　　　　　目標11： 住み続けられるまちづくりを

　　　　　　　目標12： つくる責任つかう責任

　　　　　　　目標13： 気候変動に具体的な対策を

　　　　　　　目標14： 海の豊かさを守ろう

　　　　　　　目標15： 陸の豊かさも守ろう

　　　　　　　目標16： 平和と公正をすべての人に

　　　　　　　目標17： パートナーシップで目標を達成しよう

取組目標
目標

年次

数値

目標

周知、活動状況

掲載を希望する 掲載を希望しない

むつ市地方創生SDGs推進団体としてのPRがありましたら、記入してください。

当社では、社員のQOL（生活の質）向上に基づいたSDGsの推進に取り組んでいます。

3年として、３年経過後、振り返る

・年次休暇取得率　30％から50％へ

・健康診断受診率　90％から100％へ

・男性育児休暇取得率　10％から30％へ

協議会関係団体への

ホームページ等への掲載

【外部に発信している周知活動状況】

当社HPで目標や取り組み内容を紹介

【内部においての周知活動状況】

月1度、内部で取り組み状況の報告

育児休暇の取得促進。

全国平均を下回る年次休暇の取得率を増加していく。

主な事業内容 　土木建築及び機器装置その他建設工事全般に関する請負又は受託

SDGs推進担当者
所属：　総務課 氏名：　青森　三郎

役職：　課長

①事業に関連するSDGsの目標

（該当するものに✓をつける）
②具体的な取り組みと計画

定期健康診断の実施と健康経営の実施

　https://□□□□□□□□.co.jp

申請担当者
所属：　総務課 氏名：　　下北　次郎

役職：　主任 メールアドレス：　□□□□＠××××.com

代表者名
ふりがな　　　　　　　　　むつ　たろう

陸奥　太郎

住所

〒○○○-○○○○

むつ市○○町○○-○○

TEL：△△△△（　××　）□□□□ FAX：△△△△（　××　）□□□□

むつ市地方創生SDGs推進団体等認定申請書

　　令和○　年　○○　月　○○　日

むつ市地方創生ＳＤＧｓ推進団体認定制度実施要綱第４条第１項の規定により申請します。

事業所または団体名
ふりがな　　　　　　　　　　　　　　　　　○○かぶしきがいしゃ

○○株式会社


